
 
 

 

 

 

Sintra, 06 de agosto de 2026 
 

LIDL CHEGA A MIRA COM INVESTIMENTO DE 6,5 
MILHÕES DE EUROS ​
 
Esta é a primeira loja da insígnia no concelho e reforça a proximidade do 
Lidl às populações do Litoral Centro.  

O Lidl Portugal inaugura hoje a sua primeira loja no concelho de Mira, reforçando a sua 
presença na região Centro e a proximidade às populações locais. Com um investimento de 6,5 
milhões de euros, esta abertura reflete o compromisso contínuo da insígnia com o 
desenvolvimento económico local e com a criação de valor nas comunidades onde se insere. 

Localizada na Rua Dr. António José de Almeida (junto à rotunda de interseção da N109 com a 
N234, à entrada da vila), a nova loja conta com uma área de vendas de mais de 1.200 m² o 
espaço distingue-se pela sua arquitetura moderna, com uma fachada envidraçada que 
maximiza a entrada de luz natural, corredores amplos e um ambiente cuidado, desenhado 
para tornar a experiência de compra mais confortável e agradável para os clientes. 

O layout interior foi concebido para proporcionar uma organização intuitiva dos produtos, 
destacando-se a zona de frescos,legumes refrigerados e padaria com serviço self-service logo 
à entrada.  

A pensar na máxima conveniência dos clientes, a loja disponibiliza seis caixas de pagamento 
rápido. Entre os serviços adicionais, destacam-se os cacifos para recolha de encomendas e 
uma lavandaria self-service. 

No exterior, o parque de estacionamento dispõe de 105 lugares, dos quais 40 contam com 
sombreadores e 5 estão reservados para autocaravanas. Estão ainda disponíveis suportes para 
bicicletas e dois postos de carregamento rápido para veículos elétricos. No que respeita à 
sustentabilidade e eficiência energética, o edifício está equipado com iluminação 100% LED e 
painéis solares para autoconsumo, reafirmando o compromisso ambiental da marca. O projeto 
contemplou ainda a requalificação do espaço público na envolvente da loja, devolvendo à 
comunidade uma zona mais cuidada, segura e acessível. 

A abertura desta loja resultou na criação de 22 novos postos de trabalho. O Lidl continua a 
privilegiar a estabilidade laboral, garantindo a estes profissionais contratos sem termo desde o 
primeiro dia, formação contínua e oportunidades reais de progressão de carreira. Para os 
Operadores de Loja (com uma jornada de 40 horas semanais), o pacote salarial de entrada,– 

 



 
 

 

 

 

que inclui o subsídio de refeição de 9,60 euros/dia, ascende aos 1.200 euros mensais, 
superando os 16.300 euros anuais. Acompanhando a evolução na empresa, este pacote 
salarial global atinge os 19.800 euros anuais no último escalão da função. 

Num claro investimento nas suas pessoas, o Lidl disponibiliza ainda um pacote de benefícios 
de referência, que inclui seguro de saúde e apoio especializado a nível financeiro, jurídico e 
psicológico. Este compromisso com o bem-estar das equipas foi recentemente reforçado com 
o lançamento do programa "Cuidar de Ti". Desenvolvido em conformidade com as orientações 
da Organização Mundial da Saúde, o projeto abrange todos os colaboradores e organiza-se 
em cinco eixos estratégicos: bem-estar emocional, financeiro, físico, profissional e social.  

No âmbito da responsabilidade social e do combate ao desperdício alimentar, esta nova loja 
irá apoiar regularmente o Centro Paroquial de Solidariedade Social de Mira através da doação 
diária de bens alimentares e de primeira necessidade a famílias em situação de 
vulnerabilidade. 

Esta inauguração insere-se no plano de crescimento contínuo do Lidl Portugal, que investiu 
160 milhões de euros em 2025. Com a ambição de atingir as 300 lojas até 2027 – ano em que 
prevê também o lançamento do seu canal de vendas online.   

A nova loja de Mira estará aberta diariamente, entre as 08h00 e as 21h00. 

Sobre o Lidl: 

Há 30 anos em Portugal, o Lidl tem mais de 8000 colaboradores, distribuídos por mais de 290 lojas, de Norte a Sul 
do país e, para além da sede, 4 direções regionais e centros logísticos: Santo Tirso (Norte), Torres Novas (Oeste), 
Loures (Centro) e Palmela (Sul). 

Segundo o Estudo de Impacto realizado pela consultora independente Forvis Mazars, ao longo dos últimos 30 
anos, o Lidl Portugal contribuiu com 44 mil milhões de euros para a criação de valor para o país, permitindo criar e 
manter cerca de 90.000 postos de trabalho. 

Em 2026, o Lidl Portugal recebeu pela quinta vez consecutiva, a certificação Top Employer, atribuída pelo Top 
Employers Institute, pelas suas Boas Práticas de Gestão de Recursos Humanos. 

O Lidl pertence ao Grupo Schwarz e é um dos maiores retalhistas de produtos alimentares na Europa. O Lidl 
Internacional conta com cerca de 12.900 lojas, mais de 230 centros de distribuição e entrepostos em 33 países e 
com mais de 395.000 colaboradores, apostando na disponibilização de produtos de máxima qualidade ao melhor 
preço e pautando-se pela simplicidade e proximidade com os seus clientes.  

 


